FORMATO UNICO s ol

HOJADEVIDA [ |

Persona Natural == .
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD { O DE CASADA } NOMBRES
BONILLA ROBAYO LEIDY JOHAMA
IDDGUMENTDDEIDEHTIFFG‘AEFGH | sex0 NACIONALIDAD Pals
cc®ceOpasO o 55067102 | £ Bm O |cor X extranEr0 O __
LIBRETA MILITAR
ermeraciase () seouonose O woweRo —— ——— M —
FECHA ¥ LUGAR DE MACIMIENTO RECTION DE CORRESPONDENCIA
FECHARAIS gin 127 ] mes [09] afio [19.8.1] | CRAT#2=71 B/LASPALMAS
DEPTO HUILA N palg COLOMBIA  pepto HUILA
MUNICIFIO  GARZON Municipio  GARZON. -
TELEFOND 3213822689  EMAIL leidyiohanabri@hatmail.co

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNAX EL ULTIMG GRADO APROBADD (LOS GRADDS DE 10, AGo. DE BACHILLERATO EQUIMALEN A LOS GRADOS o, A 11o. DE
EnUICAGHIN BASHTA SECUNDARLA Y MEDEA)

) EDUCACION BASICA riTULo 0BTENDO. BACHILLER ACADEMICO )
PrIMARIA | secunowim | MEOW | FECHADE GRADO
. :

Lh 6o, | Fou |&u 90 ] 1t Il 1 MES DLZ_E ARID l_l_l_'}!'g_]ﬂ

EDLICACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

- TS

o

TG (TECHICA), TL (TECHOLOGICA), TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA), U (LNIVERSITARIA)

E& (ESPECIALIZAGION), ME (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARIETA PROFESIONAL (S) ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES [ | GRADUADD | NOMBRE DE LOS ESTUINOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADDS 5 | NO o TITULG OBTENDD MES ARlO PROFESIONAL
TC 3 X TECNICO EN ATENCION INTEGRAL ALA | 1] 150 1]

PRIMERA INFANCIA

ESPECIFIOUE LOS ITNOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE- HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R, BIEM (B) O MUY BIEN (MB)




&

EXPERIENCIA LABORAL

EORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1905, 489 v 443 da 1998)

RELACIHONE SU EXPERIEN

EMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION EL MINUTO
DEFARTAMENTO
HUTLA
!ELEHEEM_
3115406232

"CARGD O GONTRATO ACTUAL
AUXILIAR PEDAGOGICA

EWHES.’I- 4] ENT-I'HJ'lEI

nrmnml-fﬂrm
TELEFONOS
3138168387

"CARGO O CONTRATO
AGENTE EDUCATIVO

1A LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEM CRONOLOGIDO COMENZANDOD

DE DIOS DE GARZON |

CORPDRACIDN EL MI'NU 5 ﬂ DE DIOS DE hARZﬁN

POR EL AGTUAL.

EMPLED AGTi.ML 0 CONTRATD WGENTE
| pusLica |

Fnrmm. T eafs
l J_ COLOMBIA

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

| mumicieio
GA RZ.UN
FEGHA DE INGRESO

| gan-apinmmrmidifg:e}gmaﬂ Lom
" FEGHA DE RETIRO

pia [0.9] mes 02| a0 [2026] | oia | L mes | o oy |
DEPENDENCIA DIRECCION ]
J_f‘Dl GARRAPINOS f'I L2D Nu 4 29 MINUTO D oS

EMPLEC O GON TRATG AN I'EH‘IGH‘

i PUBLICA | PRIVADA |
L X

mals
LULUMEIA.

Mumcwo r:on.w.-&a ELecmtmrr:o ENTIDAD
T FECHADE INGRESO | T FEGHADERETRO
pia | 1,9] miEs [02]an0 7025 | | oia T3] m:-al_Z] Ao 2025]
| DEPENDENGIA ===a1 umﬁi*:crnju =
CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE DIOS
—FlEO O CONTRATOANTERIOR ———— —

.’S_

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIEN

EMPRESA O ENTIDAD — | PUBLICA | PRIVADA
CORPORAC ION EL MTNU Iﬂ' DE DIOS DE GAR?JJNJ_ X CUL{}MBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON parrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138168387 oia [02] mes [1,0kRo [2024] IDTA 23] mes [12] avo [2024]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION ;
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS ‘ CLL 2D No 4°-29 MiNUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD o | Poeiica | PRwADA | PAIS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
 DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFoNOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3138168387 ol |15 | mes[03] afo [2.024 | | ola [30] mes[09] afo[2.024 |
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA | omeccion '
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°=29 pMNuTO DE DIOS

CiA LABORAL, IMPRINA HUEVAMENTE ESTA HEJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 18848)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABGRAL O DE

PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICH COMENZANDOD POR EL ACTUAL.

EHPLED o E?GNTRHTD ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLIGA |  PRIvADA T mais
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON N | \ X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLINICIRID) . | CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
HUTLA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS - FEGHA DE INGRESO ‘ T FEGHADE RETIRD
3102338723 oia [0,1] mes [06]aso [2022] | ol (23| mes [T2lano (2027 ]
" CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECGION
AGENTE EDUCATIVO | CDI GARRAPINOS J CLL 2D No 429 Minuo DE DIos
- o T EMPLEO D oommmmmﬁ.lcm o —-— ===
EMPRESAQENTIDAD ——" PUBLICA l PRIVADA | PaAlS
COR FDRﬂLIDN EL MTNLF 'O DE DIOS DE GARZON | X COLOMBIA
 DEPARTAMENTO | Mumicieio CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS -  FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3102338723 oin [0 mes [02Z]ano. [2022] | oia [30] mes [04] afo | 0[2022]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA .  DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CD! GARRAPINOS CLL 2D No 4"-29 MiNUTO DE DIOS
EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA FRIVADA Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON parrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
3102338723 pia [22] mes [02]aro [202] ] |oia |3 3.1 mes [12] afo [2021 ]
| GARGO D CONTRATO DEPENDENCIA  _ DIREGCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINGS CLL 2D Mo 429 MiNUTO DE DIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
ﬂEﬁmmuEmm MUNICTFID i CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON rrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRES(Q FEEH..; DE RETIRO '
3102338723 oin [18) mes [0.2] ano [2020 ] | pia Bi1] mes [12] avo 12020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCION '
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MimUTO DE DIOS

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABDRAL, IMPRIMA HUEVAMEMTE ESTA HORA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 da 1885, 469 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMEMZANDO POR EL ACTUAL
[ — EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR = =
EMPRESA O ENTIDAD | pisuca | Prvaba | eals

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
m | MUNM—. i E?GRRE{J--!.Ti.FIC' TROMIED ENTIDAD

HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com

TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FecApERETIRO

3102338723 pia [28] mes [01]afio [20,19] | oia [1,5]mes [1.2)at0 (20,19
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | HRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS l CLL 2D No 4*-28 MiNUTO DE DIOS
i ~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA PRIVADA PAlS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO N | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON parrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162338723 toin 17 wes- [0 ako {2018 | ot [05} ses [12] afo | 20,1 8]
CARGO D CONTRATO | DEPENDENCIA DJREE]CJﬂN
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D Mo 4°-29 MINUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X | COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIEID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO
3102338723 pia [1,6] mes [0 Thro (2,017 | ‘ pia [1,5] mes [12] ato [20,17
CARGE O CONTRATO DEPENDENCIA = DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 MINUTO DE DIOS
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR ' L
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA ‘ PAls
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZONM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUN.I'G?PH? CORRED ELECTRONMICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi(@gmail.com
TELEFONDE B _ FECHADE INGRESOQ FEGHA DE RETIRD
3102338723 oia [00] wes [02 o [2016] | oin [15] wes [12] ano [20,16]

CARGO O CONTRATO CEPENDENCIA . D.I'R'Eﬂﬁ'l_jﬂ .

AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4°-29 MINUTO DE DIOS

HOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVARMENTE ESTA HOA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1908)

EXPERIENMCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONCLOGICD COMENZANDC POR EL ACTLIAL
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR i
| EMPRESA O ENTIDAD [ PosLica | privapa | eals
CORPORACION EL MINUTO DF Dlﬂq DE GﬂRZC}N | COLOMBIA
DW TRURRCTRID ) CORRED ELECTRONMDG ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECMADERETIRO
3102338723 oia [1.5] mes [01] avo [20,15] | oia [T8mes [TZpao [205]
-L'.-‘AHGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS ]n L 2D No 4*-29 MiNUTO DE DIOS
o EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GA R?{}NJ X { COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | cormEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON | garapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO I FEGHA DE RETIRO
3102338723 ot [ 2,0 mes |8 Haro (2004] o [1,5 mes {1 2] ano [20,1 ]
| GARGO O CONTRATO | bEPENDENGIA o | bmeccion o K
AGENTE EDUCATIVO | CDI GARRAPINOS CLL 2D No 4*-29 MINUTO DE DIOS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ] PRIVADA | Pals
CORPORACION EL I"-I'ITNUTO DE DIOS DE GARZON |! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFNO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3102338723 ola [01] mes [0Thio [2013] |pla [3,1] mes[12] amo[201
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINOS CLL 2D No 429 mimuTo DE mos
. EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PalS
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON | 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO j CORRED ELECTRONICE ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONDS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC
3102338723 pia L7 wes [10] ao [2,0.12] | oia [311] mes [1.2] ano [20.12
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA . DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI GARRAPINGS CLL 2D No 429 MINUTO DE DIOS

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCEA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1505, 489 y 443 da 1905)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC DRDEN CRONOLAGICO COMENZANGO POR EL ACTLIAL
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD POBLIGA | privaba | pals
ICBF X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTD | MUAICIPIO CORRED FLECTRONIC ENTIRAD
HUILA | COLOMBIA www.ichf.gov.co
TELEFONGS il FECHA DE IWGRESG FECHA OE RETIRO =
83312 | DiA26)mes [04]avo 2010 | pin | 1 6/mes [10pR0 [2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA | DIRECCION
MADRE COMUMNITARIA, [ H.C.B. LOS OSITOS |BARHID RIVERAS DE GARZON
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD plEtica | privana | Pals
|
| DEPARTAMENTO [ mumicisio CORREC ELECTROMIGO ENTIDAD
|
TELEFONGS B _‘ FEGHA DE INGRESO A FEGHA DE RETIRO =
‘ol  Imes | Jaso [ Tiow[ ] mes|  lagol, . |
CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA ' | omeccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PlBLICA | PRIVADA | Pals
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD =
|
TELEFONDS FEGHA DE INGRESD FECHA DF RETIRO
o :
o — oia [, | mes[  heo [, ]]oia[ ] mes [ |ano[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DHRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
 DEPARTAMENTO | MumiciFio | corrED ELECTRONIGD ENTIDAD
TELEFONDS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| DiA |_I__[ MES l o ANO |_|_|_l] E"'1'ﬂ‘|_|__l MES I._t II|"'mm|_|__1‘
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOJA,



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS ¥ MESES.
= TEMPE DE EXFERIENCIA
OCUPACION AR T MEZES

SERVIDOR PUBLICO 2 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO I 9

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

'7—_....... = —— S —

LTDTAL TIEMPO EXPERIENCIA i4 2

[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIL'_'} HO Qp ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMARBILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICDS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION POBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULD 8o DE LA LEY 190495)

FARI S

FIRMA DEL SERWVDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIOMNES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

" CERTIFICO OUE LA INFORMACITN AGUT SUMIFISTRADA HA 500 CONGTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN 5100 PRESENTADDS COMO SOPORTE,

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL () OE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIAH AL CLIENTE No. (HB000917T70 PAGIMAWED: oo ol moy oo

CERTIFICO QUE LA INFORMACION A0 SUMINISTRADA HA SI00 CONETATADA FRENTE A LOS DOCUMENTO



DE COLUMBIA
IBENT!FW PERSONAL
GE [JrULA DE c-'lunaumm

HORILLA mm

-““t,.&m JOHANA

/Ftiﬁif)*‘e““ E’“ 24, G_’

e ‘:‘ﬂ — e

FEGHA DE NaCIMENTD  27-SEP-1981

GARZON
(HUILA)
LUGAR:DE MACINIENTO
1.58 O+ F
ESTATUHA G, RH SEXD
12-0CT-1999 GARTON /
FRCHA Y LUSAR DE EXPETICION, 5 4 o ar fawety 2

AEGIETRAGOR NACK AL
CAARGE AlEL, SAICIEY TRONES

A-igMiMMlE&EH-F-DﬂE&DB?ID@

1

HatE 001 15438804 1 THMnOGAR



Formaltarin del Registra Unico Tributaria

001 |

2 Concopto | 0| 2| Actualizacin
4. Nimimro e fornvulank 141153805737 |
5. N 60 idensbearin Trisutads {NIT) . OV | 12 Dirniooidn ssotonl - | 14 Bzt shactrtnico
- L g O I o O et aone ) At g —
. IDENTIFICAGION
4, Tipo 0 cobtuymite a V25, Tipa ve docomerzo R L —
Parsona maluial o sucsan iliquida 2 | Chdula de Cludadania 13 FS06T102 =l 2 = i
Luggar dee expeadicisn A0 Pals 1, Dapestmimento ]uu.clmmmﬂ;m
COLOMBLA 1 6 9 [Hulla 4 1 I Giarzdin 298
Prorr—— o Py S 'Tﬁ;;ﬁh
IEﬂN!LLA ROBAY (D LEIDY e W
aa.nmm o
{36, Womben comercial R T
UBICACION =
38, Pais [ o oy A0 Chntadunicipo
COLORMBIA I 6 9 !I-Iuila - 4 1 |Gazda 298
A1, Dkl prdniipal R =
CR 1B 2 71BRRPALMAS T AN
d: Eornsn slscitnion leldyjuhansbr@hotmall.com e : ¥ |
41, Cédign postnt 44, Teliton 32138226 8 94 Toitmo2 3166772727
GLASIFICAGION |
Attivhizd scondmica = Frem—— - .
ll}ﬂﬂﬂpﬂnﬂ; —l_ T P —— | Otras actividatdes ﬁ Milrwiiirs
AR, Gifiga AT, Focha lnlda aclividad AR Codia A9, Facha inlco nectnead 50, Giadign 1 2 51 Codigin
851 1]|]2008,0202[| || W T | | ] | | | |

ﬁmmbumun,mmm y Alributos
1 2 3 [ 5 [ T i L] A " 'Ii 13 L] 1k 16 1w 10 10 z0 2 22 3 24 a5 26

semalzol | | | 0 Lt rd |
2 Obtencidn MIT
B U&;Ha:mmm I Exportadores
1 2 3 L] L1 [} T a '] in
6. Fooma B, Tipo Servicn 1 2 ]
S NN O T e .
i1 LES 13 14 i5 i i 16 1% 20 i -
| | ‘ l |sn.cec | |

[ S S C | [ [

llmirr.mm Bin parjulclo do h:mhmhnﬂmnawmum.nmwndwﬂnmmmmq tonird vigencla ndeflnlda y un conaecuencia no &0 edigith su ranovachin
Para uso exclusivo de la DIAN
o [ wo[x]

e
m—mm..mnmmmmw, cxipchde, aciunki kit | Sin pedjuicio da las verfcaciones. que ks DIAN reafice.
ymmumuumwmm}.um”chm:mwhm Firma musburracar
Ingnactitud en alguno de ks detos sumintsirados & adnlsninein ins ol il s
pandianatonics o do suspensiin, segin e casd, Pesgralo dal ariculo 16.1.2.6 del Deoretn 1625
el 2K, [ igual manesa al formakizar & kdmbie al isarin fn infemado ¥ aomts B polilics de
trtamipnio d dalos by 1501 de 2012,
Fimma del solichante:

54, Armakod

a4, Bombie  BOMILLA ROBAYD LEIDY JOHAMA
A4, Cega CONTRIBUYENTE




Libestad y coden
REPUALICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a gue

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO

o Coditla de Cludadona Ne, 53067102

Cursd y aprobe el programa de Formacidn Profesional Integral
v cmplia con las condiciones requeridas por la entidad, e confiere ef

Titulo de

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo anferior, e firma el preseile Titulo en Garzdn,
a lag dieclseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil once (201 i}

Firmado Digitalmenle por
GUILLERME ALVIRA VARGAS
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE SEHA

Muventcldad del Documento
Bogols - Colomids

GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SUBDIEECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIO DEL HUTLA
REGIONAL HITLA

73RO - LI LA E
FECHA BEGISTRO

L miitch il de sats oo paede sur varificnd e ¢l Tegiame cloirinion gc ac dhAawme o I pagina woch hip: Yol iz sma i, bagn of

it 955061 L TRERCTSS0ATLIRE,



Tia Repibliva de Talombia

g ew su nombee

€l Colegio Pacional
"Simin Bolivar”

de Baradn - Huiln

AL izudo por o Ministerio de Fduraciin Nacianal, seqin Resolucion N' 14090 el 28 de
Sep! iembre e 1984 fde aveaerdo eon by oy 115 b Merele 1860 de 1 994

Lonfrere o
{ieidy Johana Bonilla Robayn

WA 81092732553 oe Guredn
EEI @thlo de:
Bachiller Acavémiico

For haber cwvsada y aprobaivo los estudios corvespondivntes al Niel de:

Adrcacicn Aledia

segim las planes y programas digentes.

é’?m.- thartyn gﬁuﬁn ?&] -(ﬂ'f_ el Elﬁihrn Z- e I‘L!ﬂjnfl'l.‘ll Jinh‘.l‘ltu el ﬁIquﬂfn
./'F_,.--I—--.
f\" e

: yedjr F ffi,;{ @cgziurm‘

Bado on Guezdna los 22 dins de Giolemndas, drlaug



Colegio Nacional Simén Bolivar

Garzin + Huila

Inscripeidin 5. E N - 1129115 - 156
Inseripcdn DANE N 141 248 D002

Acta Ondividual De Graduaciin

En la ciudad de Garzom, a fos S0UR (1) dias del mes de __Tiiz TEMw e
del aito 199 5 se reunieron, con ef fin de formalizar la graduacion de [os alumnos de ultimo

i

grado, los suscritos Reetor y Secretaria, en la Rectonia del Colegio Nacional * Simsn Bolfvar ",
Tustitucion aprobada fasta nueva visita, en ef Nivel de Educacion Media y autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional, para otoggar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
ACADEMICA, segiin Resolucion W=, 14090 del 28 de Septiembre de 1984 y de acuerdo con los
articulos Nos. 11 de fa Ley N® 115 y Decreto N° 1860 de 1994,

Comprobada [a situacion legal'y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
fos estudios carrespondientes  al Nivel de Educacion Media, se procedi a otergar ef titulo de
Backiller Académico al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del documento ilE

identificacién se refacionan 4 continuacion
BOn LLLA AUdAYy LYIaY Juoilang O, 002 T=02303  GAR3an0

Es fiel copla tomada del Acta original general ™ %3 Folio N" _yq0
de fecha _D12.42/33 que consta de A0 alummnos graduados,
comienza con el nombre de  AARLLA PFREZ CHSAL PABLAW

FILLAMTL RODILGIES SARA

y se clerra con ef nombre de

Firmada y sellada por Ef Reitor Lic. Francisco Javier Murcia Lancheros y la
Secretaria (encargada) Flor Maria Medina Ochoa.

Dada en Garzdn, o (s _ DOCR s del mes de _ PG LIENARY 4 p 09 2

En constancia se firma la presente por quiznes intervinieron en ella de acuerdo a fas leyes

¥ normas vigentes.
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ACTA DE GRADO No.__ us

l.a Escuela de Salud San Pedro Claver, Institucién con Autorizacion Oficial
otorgada por el Ministerio de Salud mediante Acuerdo Ejecutivo
No. i de_ hiio boade Juin, y Licencia

de Funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacion del Huila, segin
Resolucion No. 1389 del 20 de Noviembre de 1995 en atencion a que el estudiante

BONILLA BUBAYO LEIDY JOHARNA

¥

C.deC. No, B 06/ et 4o GARSON

Culmino satisfactoriamente sus estudios y cumplio todos los demas
requisitos legales y reglamentarios, le confiere el Certificado de Aptitud

Ocupacional de:

TECHMICO EN AUXILIAI DE ENFERMEHIA

Testimonio de lo anterior, ge firma la presente Acta a los dias 14 del mes de

f,,-krh—n-—-q.\ del SN

sethlado por;

Secrelaria |
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REGIONAL HUILA

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA

CERTIFICA

Oue LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
55067102 de Garzon, realizd y aprobo el curso de HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS con una intensidad hararia de Veinte (20) y obluvo una evaluacion Apto (A)
con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Fvaluaciones:

D: Reprobo
A Aprobd

Se expide en Garzon. a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de dos mil veintitres
(2023)

Firmado Digitalmenle por

. o

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA

SENA: Una Organizacion con Conoclmienio

La astiuaticidac de eate dotumento pueile se verificads e el pegistee clocimiles que e enenic oo I plpina weh htl|'-;,r',.t::'|i|'1l:a:tgui.-._rn;.cdu.:u, bajr @l vdemEm
WEASUCRTIG FCES506T 1021
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. Liberiady orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO
Con Cedula de Ciudadania No. 35067102

Curso y aprobé la accion de Formacion
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonia de lo anterior. se firma el presente en Garzon. a los treinta y un (31) dias del mes de maya de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

— —

\,,,_ .

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirecior 82230443 - 31/05/2022

CENTRO AGROENMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIC DEL HUILA FECHA REGISTRO
REGIOMAL HUILA

La autentcidad de este documenio pucde ser verificads en el regiswo electrdnics que se cncuenos e la pigina web hitp: feertificados scna.edu.ce, bijo el nimero
0525002517759CC5067102C.
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CorMiDi de Garzon /.\
Pl 891 1023 - ﬂ R

C6.AG.03 M
D/

CERTIFICA QUE: \'\

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO, identificada con CC. 55.067.102, laboro en nuestro proyecto de
Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de TRABAJIO A
TERMIND INFERIOR A UN ARO, en convenio firmado entre |a Corporacién el Minuto de Dios de Garzony
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 de la modalidad
institucional CDI Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 19 de febrero al 19 de diciembre del 2025.

Con honorarios mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MiL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(51.423.500).

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzén — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del 2025,

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:

Diana Alexandra Rojas Cerén

Aust, Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

garrapinoscormidi@gmail.com
www.corpmidi.com
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D de Garzdn

Mit. 881 101023-1 7,
C.GAGO3 i ;
CERTIFICA QUE: M p

1L 77

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO, identificada con CC. 55.067.102, laboré en nuestro proyecto de
Alencidn integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAIO A TERMINO INFERIOR A UN ANO, en el convenio firmado entre la Corporacion el Minuto
de Dios de Garzan y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVA
PERFIL 2 de la modalidad institucional CDI Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- Del 17 de octubre al 31 de diciembre de 2012

- Del01 de eneroal 31 de diciembre de 2013,

- Del 200 de enero al 31 de Julio de 2014,

- Del 01 de agosto al 31 de octubre de 2014.

- Del 01 de noviembre al 15 de diciembre de 2014,
- Del 15 de enero al 15 de Julio de 2015,

- [3el 16 de lulio al 18 de diciembre de 2015.

- Del 01 de febrere al 31 de julio de 2016.

- Pel 01 de agosto al 31 de octubre de 2016,

- Del 01 de noviembre al 15 de diciembre de 2016.
- Del 16 de aénero al 15 de diciembre de 2017.

- Del 17 de enero af 31 de Julle del 2018

- Del 01 de agosto al 31 de octubre del 2018,

- Adicional 2, hasta el 05 de diciembre del 2018,

- Del 28 de enero del 2019 al 30 de septiembre del 2019,
- elM denctubre del 2019 al 13 de diciembre del 2019
- Del 18 de lebrero al 31 de diclembre del 2020,

- Del 22 de febrero al 31 de diclembre del 2021,

- Del 0l defebrero al 23 de diciemore del 2022

- Nel 30 de enero al 27 de diciembre del 2023,

= Del 15 de marzo al 30 de septiembre del 2074,

- Del 02 de octubre al 23 de diciembre del 2024,

Dicho contrato es renovable de acuerdo a las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON vy el ICBF.

Jmniﬁzlfi'x;ﬁf.‘. [P

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecto:

Janna Valentina Rojas

Aux. Administrative CDI Garrapifios.
Cel: 3138168387

garrapinoscormidi@gmail.com

www, corpimidi.com



] Repfiblica de Colombia s
Q)) Instituto Colomblano de Blenestar Familiar i
Cacilia Dela Fuents de Lieras

Ragional Hulla DP Sﬁ_}’
BIENESTAR Caentro Zonal Garzén g s

FAMILIAR IPARA TODOS

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL LC.B.F.
CENTRO ZONAL GARZON

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LEIDY JOHANA BOBILLA ROBAYO identificada con C.C No.
BENR7107 de Garzon — Huila | estuve vinculada de manera voluntaria como madre
comunitaria en el Mpio de Garzén, desde 26 de abril de 2010 hasta la fecha |
desarrollando de manera satisfacloria las acciones técnicas trazadas segun
lineamiento para la atencion de los nifios y nifias menares de cinco anos a  traves
del modelo pedagogico establecido para programa de Hogares comunitarios de
Bienestar Recibiendo por tal labor una beca equivalente a $589.500,

El presente certificado se expide a los 31 dias del mes de Enero del 2013.

Calle 8 No 6 - 38 Centra - Teléfono B332181
Linea gratuita naclonal ICBF 01 8000 91 8080
www.lcbf.gov.co
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ANALISIS

El drea inluitiva (Valor AMOR) es la mas importante para Leldy Johana Banlilla, El drea menos importante es la

emocional (Valor PAZ),

El pradominio del wvalor verdad no es fundamental. La parle inlelactual de sus valores es puesta en segundo
plann, dandole un poco menos importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curinsidad y honeslidad
intefectual.

Le da un poco mas de importancia a la rectitud que el resto de fa poblacién. Destaca el area fisica, dandole
buena prioridad a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplic metas, respeto, responsahbilidad
¥ sacriiicio.

La valoraciédn de la paz no es tan pricritaria. La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plano,
dandale un poco menas importancia a cualidades coma calma, concentracion, paciencia, reflexion,
satisfaccion, y silencio interior.

fmpacta en su vida &l amar un poco mas gue al reslo de la genle. Resalla la parle intuitiva de sus valores,
dandole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda. apoye, compartir, compasion,
cuidado, perddn, simpatia y lolerancla,

El valor no violencia esta dentro de lo normal, La parte espiritual de sus valores esta equilibrada, dandole
adecuada imporiancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culluras y creencias,
hermandad, justicla soclal y unidad humana.
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ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471218 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE RETIRD

FECHA | DD | MM | AA
2026 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA

09 | o2

NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOANA BONILLA ROBALLO EDAD: 44 AROS

CEN® 55 067,102 EXPEDIDA: 12-10-1988 Garzon - HUILA  FECHA DE NACIMIENTO: DD:27 MM: 08 AA: 1981

“EMPRESA: CorMili NIT BO1101024-3
CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO - X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA! 'PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS ESPIROME TRIA: VISIOMETRIA OTROS:
CONGEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS _ SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
| MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
0STEOMUSCULAR X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIC X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS .
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS ] HIGIENE POSTURAL X DIETA: X
CONTINUAR MANEJO MEDICO _xx GCONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOGION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SEND PYPxx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

“Higiene Pastural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menas Una Ver Cada 3 Horas Con Mucha Aqua ¥ Jabén Minimo Por 20 Segundn, Evitar Tocarse Los Cjos, La Narlz © La Boca Y El
Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar Bl Codigo De Etiqueta Resplratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancla Entre
Usted ¥ Las Demés Personas, Uso De Tapabocas De Manera Cantinua Para Laborar, Procure Tener Huminada Y Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda., Mo Salude Con Beso, Ni Abraze, Ni De La Mang A Ninguna Persana, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra faboral,

Sequimiento por medicing general

=g i ' -
e il i g
5"'"'5- e 5‘.

FIRMA ¥ SELLO MEDICD

ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ .

MEDICO ESPECIALISTA EN 55T = 52 \grince wllex (Z

RES N° 2616/2021 FIRMA BEL TRABAJOR
cc: SsoGF loe?

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07 @hotmail.com y elmircharris@amail.com 3103099162-
3142740900




ELMIR IESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD | MM [ AA EXAMEN ] INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURADE | RETIRO
31 |01 |2023 | MEDICO: | X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO EDAD: 41 ANOS
CC N°: 55.067.102 EXPEDIDA: 12-10 -1999 garzon Huila FECHA DE NACIMIENTO: DD:27 MM: 09 AA: 1981
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO © X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
| MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORID CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO  x CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS S
"MANEJO POR ARL OCUPACIONALES 'HABITOS Y ESTILO DE VIDA
"REMISION EPS | HIGIENE POSTURAL:X DIETA: X
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICU OCUPAGIONAL | EJERCIGIO" X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X | NOFUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL HIGIENE DRAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua ¥ Jabdn Minime Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Ojos, La Mariz O La Boca Y El
Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Cadigo De Efiqueta Respiratoria. Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demds Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Huminada ¥ Ventilada De
Forma Matural Su Vivienda., Mo Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada ba Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

L -
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Eftn
e ﬂf"”‘* %«md
FIRMA Y SELLO MEDICO Médico Gengera

ELMIR JESUS CHARRIS SANCRBEZcislisis oy AL

MEDICO ESPECIALISTA EN SST  Res. 2815,255 ) Poonbi éﬂﬂ: ol\,mm A [-*\
RES N* 2616/2021 MA DEL TRABAJOR

a— ..GE swobHol

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07 @hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103099162-

3142740500




Gobernacion

del Huila
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
PLAN DE GAPACITAGION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
MUNCIPIO: Garzon Huila
FECHA DE CAPACITACION: 25/07/20256
NOMBERES Y APELLIDOS DEL MANIPULADOR:BONILLA ROBAYO LEIDY JOHANA
CEDULA DE CIUDADANIA: 55067102
CELULAR: 3213822889
Fﬂmn INTENSIDAD HORARIA OBJETIVO DE LA UNIDAD CUMPLIMIENTO

Los Allm:mtns ylos mhruurgnnltmnr rdeﬂ'liﬂca.r el copeeplo | 280712026
de alimento, asl como sus caracledstoas y su clasilicacion,
1. 1 Hora identificar los fipos de conlaminscion que pueden sufiir los | CAPACITADOR:
alimentos y los factores de crecimiento de las bactenas asi como
ia prevencion de las enfermedades ransmitidas por alimenios. | PEDRO __LEON |
LUGD MUNOZ

Seguridad de los alimentos: Conocer 10s fiesgos @ los que se | 26/07/2026
encueniran expuestes fos alimentos, las vias de contaminaciin

| Hora de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo, entander el CAPACITADOR:
conneplo de contaminacion de los alimentos asi como los
Z diferantss vias y lipos de conlaminacian de los alimentos, PEDRO  LEON
LUGD MUROZ

1, Peligros de los alimenios 2, JDbnde se encueniran los | 26/07/2025
microorganismoes? 3. Faclores que favaresen y desfavoracen la
rapreduccion de microorganismos 4. Tipos de comlaminacian en CAPACITADOR:
fers afimenios 5 Vs de conlaminaclan & Programa de contel de- -
3 2 Haras plagas FEDRO LEON
LUGD MUNOZ

a4, 2 Hora T iCué son las Enbannedadns iransmilidas pnr los allmanlnu‘i‘ 25/0712025
(ETA) B. Sintomas y causas mds comunes de las enfermedades
iransmitidas por alimantos . Principales microorganismos que | CAPACITADOR:
causan enfermedades transmifidas por alimentos 10 via de
transmision ciclo epideminldgico fecalaral PEDRO  LEON
LUGO MUNDZ

Seretoria de Salud, Correca 20 Mo 5836
e = Hila — Coloinbaa
PEX: B7OIRE0 EX1130 / wwwwhuilagovieo

SO CON T




ij" {1 Gobernacion
%‘t 3«, del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

i 5. | 2 Horas Factores ciaves en la conservacian de alimentos: Identificar los | 25/07/2025
factores claves que beneficien fa conservacidn de los alimentos
lemperaluras seguras, cadena de fiio, almacenamiento y ratacion
de las alimentos, limpieza y desinfeccidan de ulansilios, areas y
superficles. Garantizando almenios seguros, Prevencitn de la | CAPACITADOR:
contaminacitn directa y cruzada: Conocer estralagias enfocadas
a la prevencitn de la contaminacion directa y cruzada de los | PEDRO  LEON
alimentos, la imporlancla del lavado de manos, separar alimentos | LUGO MUROZ
crudos de alimenios cocinados, ta Impodancia de la higlene
| personol, respetar la cadena de frio v el corecto almacenamienio
| de los alimentos.  Praclicas  higignicas: Crear conciencla y
actiludes que se consideren necesanas al trabajar con alimentos,
para conservar fas caracterislicas de inocuidad de los alimentos
¥ su manejo higienico, resallar la importancia dal manipulador de
afimantos en relacidn a fa higlene y salubridad,

~ MODULO 3 - MEDIDAS HIGIENICAS PARA PREVENIR LA CONTA

. 2 Horas 11, Condiclones del persanal que manipuia alimentos 12, jeomo | 2500712025
puede transmilic anfermedadas un slimento a través de mangs
sucias? 13 Habitos higiénicos deseables e indeseables en un | CAPACITADOR:
manipilador de alimentos 14 Manejo higidnico de equipos &
inslalaciones 16. Almacenamignto de alimentos y productos | PEDRO LEON
quimicos 16. Procese de elaboracion’ control de las operaciones | LUGO MUROZ

| postariores  al  almacenamiente 17, Punlos  crilicos  de

contaminacion de alimanios,

SR |

La secrelaria de Salud Departamental del Hulls de acuerdo 2 lo establecide en la resolucion 2674 de 2043 en su
capitulo 1N atleulo 12, 13 y 36 certifica que el sefior (a) BONILLA ROBAYO LEIDY JOHANA, identificado con Cedula de
ciudadania MN.55067102 asistic al presente plan de capacitacion continua en manipulacion higienica de los alimentos,
buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas con una intensidad de Diez (10} horas, por lo tanto y con base
en la normatividad sanitaria legal vigente en el lemilorio nacional se certifica su participacion en &l curso en
manipulacion de alimenlos que tendré una vigencia de un afio a partic de la emision del presante documento,

NOTA: Las Jomadas de capacitacion en manipulacion de alimentos realizadas por la secrelaria de Salud
Departamental del Hoita no lienen ningtn costo. |

Lugar y fecha de la expedicion: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 0772025

=] /(/ |

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

/

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2.

Secrelaria de Solud, Carrera 20 Mo 68-3é
Mesiwver — Hullg = Colomitsa
PBX: BZOWED EX130 / www hudo goven

T R S ]




CorMiDi de Garzon AN i ¢ Fa
ML, #1010 3 R -

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL \ M
€.G.A08 _
[Cudady fecha:  Giopgan, (T Celigeye 2035 = |
1. DATOS DE VERIFICACION: }
Nnmhres y Apellidos: Teléfono: _
M\\aﬂ.&ef?‘rﬁ .. FUIPRXEBY
Lugar y fa}ha de Nacimiento! Loy 7o tH o ey Dia: 2§ [Mes: a5 | Afe: 769801
Céadula de Cludadania Na.:
Ssaagtio? ve: Ganzan
Libreta Mititar Mo Diskrite Milltar; Clase:

2. LUGAR DE RESIDENCIA:

Direcelbn:  Cee —{ # 7 !l? 1
Barrio: {_c x FJ::"- WS !R’una: ) ihg“ﬁ i :'TEIEfunu: 2 9 ljffz E :23
|

Vivienda de familiares | En Arrlendo Propio »
Vive actualmente con: Eg Qosc ¥ 7T Wiges

3. DATOS FAMILIARES:

ﬁmbre y Apellidos: Parentesco: 1
custs Canfon (nc,,ﬁ:,u\el ‘ES.Q-::.E O

Profesidn: b Teléfono: B
—QQ’V*-S-QG{&EJ«&: Ml e NEeFFAIITT
Nombrey .hpeﬂidus Parentesco:

Vo u\rx\.{_‘s._ EL.E!E ,Eu_&.:?_rﬂ.-}e-_ \_{Cf‘»..ﬁ\_df-; i
Profesidn: ‘eléfono:

QE.—\]'H-QHE .}-‘Iﬂ..é\& _ H"\_&ﬁ{‘ Coansatn \.F'%'(.\‘{ £ "g ['-* oM HQ{_‘: |

4. INFORMACION ADICIONAL

Como se enterd de la convacataria:

Redes soclales ¥ l Un amige / familiar Clasificados en pariddico Voz a vor X
Tiene algo que manifestar sobre su situacidn actual de salud:

Tiene familiares vinculados laboralmente a esta corporacion; s no_3%, 5l la respuesta es positiva
nombre Cargo Rependencia

5. VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:
Aho Finalizaclén | Instituclin Cendro chooncl

Primarios: Q} _ ¢ el
oSshNeen _Qx\\\mw & 195
Secundarios: Afio Finalizacidn | Instiluetén | ._.|J-. .
Yodber  Acidawtco 1999 [Maogei M S
Universitarios: Afio Finallzacidn | Institucidn
otros > Adio Finalizacion | Instituclin
Il_e_i.'_\,\'nru i'\-t et g Th',"f'ﬁ u.!\ Qwﬂ.‘t’.x 1_1.1:_‘{‘ 5 e A

mingafamiliar@gmail.com
wiww.corpmidi.com




. EXPERIENCIA LABORAL

Hf_-._t‘.!a.'rt (c}.\-\.u‘\xi"‘i‘(',k"{‘sﬁ Ky 9_ ool

ﬂ"ﬁﬂmlﬁt Q':Lun‘_r_xutu G T 1T ONROS, \“—..

CorMiDi de Garzén / '\':. )
Mt BO1A0 4.9 . w '
| ==
\
\

7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATO:

Cualidades Defectos

_ﬂi& . J __r."'_ﬂrﬂ.Q:;{M&

ac\q-.&-r«\i.:‘ “Seswaneial | Aoao A wua

B. PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA:

|| Mediadar | Neutral 4 | Conflictive |

9. Proyectos y Metas Futuras

’tﬂ_‘ﬁu Ve h el b {(.f_—'_;.n.:h‘ti:};!'lu\" La rﬂ?“-:"‘-‘k‘;rx ﬂ”.r

10, MANEID DE LOS SISTEMAS (Correo Electrdnics- Word Excel...)

S wmonejo dyaventes Nlomlen=ad . N (e wa  [eellite

11, MANEJO DE LOS PROCESO PEDAGOGICOS ¥/0 SALUD
Cudl es el sentido de la Educacion Inicial?

. ' (
%{xﬁc\cﬂ o mARE ] M maidend Plevcian el . |
e T A
Gas L, A 1 b-u"h—ﬂ_j v Ao u‘“-,:,\ll't £ {_5 q} i “ ? =

1| Céma definiria una familia?

Giige e Qedsenal  Cow Venealod  gemeg wineo ; Ew—hvuuw‘!rdgﬁu"r

Cama definiria un nifio?

Styebon dq ‘:\ﬁﬂf s S

Qe importancia le olorga al componente de salud y Nutricion en la Primera Infancia?

E5 oy bvaqeh e Para I dotaweile Y Crecavavd v

12. ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GEMERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARDN LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com

www.corpmidi.com



TEST Nombre: ‘w“ { ‘:\M «;\;\z\(gw\g;\ \([ m\;\:\\\c,\ e &

WARTEGG Edad:y3Sexo: € Grado Instruccion: (Ut (acap ot

Profesion: faewdre Fdicallud

2 { 5 Y

TITULOS DIBUJOS:
1- S\ Qediandte .

o e e %
2 e~ O

3.—@6&@@ WACe B\

4.~ i) Wil e A ) C;(”“(

5. 50 whe{ o '-i} s @S Q(X‘\\L\‘(\

6.u~ 'X N Q:;: o P

& (':ﬂ & »,\ Moo se

8.- @\‘w(k{gmc o

DIBUJO QUE MAS LEGUSTO: __ D\ Ce oo

DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO: Do\ Rl dip v ve




CortiDi de Garzon

Mil. B911D01024-3

EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO

C.G.AGOT

NOMBRES Y APELLIDOS: -2+ &3 Meinen %\kh Labrpo

FECHA DE APLICACION: Ve \tm\qi Acis
CARGO QUE DESEMPENA: Agexte G o ceMve. R

/ \

| M

\MD

DESEMPENO LABORAL:

1. Muy malo 2, Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente

Seleccione su Respuesta

2

3

q

Grado de conocmiento de compromisas contractuales

-
X

Responsabilidad y cumplimiento de tareas asignadas

A

| Planificacidn del trabajo mensual y semanal

Entrega Clara v con calidad de la inlormacion

Manejo del Tiempo

Organizacion de las tareas

Competencias Digitales

% [% X [ [

Grado de conocimiento técnico de |2 operacion en prestacion de
sEfvicio

Cumplimiento de fechas de pmgrama:l]:’m y realizacion de trabajos,
evenlos, reuniones

b3

Reaccidn proactiva ante situaciones imprevistas en el trabajo

Parlicipacidn en procesos formativos programados o gestionados por
la EAS

HUMAND ACTITUDINAL:

Selecclone su Respuesta

1. Muy malo 2, Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente 1

2

3

4

Compromisa hacla la Corporacion

Actitud positiva hacia los superiores { saludo, trato cortes)

= )
Actitud positiva hacia los caompaiieros | saludo, lrato cortes)

Cooperacion y apoyo con el equipo

Cooperacion con los padres en circunstancias que requieran
| apoyo

Capacidad de aceptar criticas de sus superiores y companeros ]
de trabajo

| Capacidad de generar sugerencias construclivas

Presentacian personal

Puntualidad

Respuestas empaticas y de acogida con los nifios, nifas y
madres gestanes

X |7

garrapinoscormidi@gmail.com

wwiw.corpmidi.com




CorMiDi de Garzon \'\n
[iL, 89101024 3 L

HARILIDADES: Seleccione su 'Respuesti\: i ///

1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Buenao 5. Excelente i 5 . i

Iniciativi

Creatividad S
Adaptabiiidad (Temas, Funciones, Grupos, procesos,
procedimientos, herramientas de trabajo)

Respuesta bajo presicn
Capacidad de manejar mulliples tareas il
Coordinacidn y liderazgo
Potencialidad -Capacidades aprendizaje |

x| % | X y&)‘}‘%)“))g.ﬂf

Carlsma .

Manejo de confliclo
manejo y optimizacion del grupo con el que trabaja
Relacion con los padres y madres y/o cuidadores

Toma de decisian

OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESD EVALUATIVO

FIRMA COORDINADORA

B C it ind carabctnaldhill Ml b LR



CoriviiDi de Garzon
Fhl, H41 LR024-3

EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO

CE.AG.OT

NOMEBRES Y APELLIDOS: LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO

FECHA DE APLICACION: 23/05/2025

CARGO QUE DESEMPERNA: DOCENTE

/R
r' \x
11 e

Desempeifio laboral Selecciones su respuesta
1. Muy male 2. Malo 3. Regular 4, Bueno 5. Excelente 1 2 3 4 5
Grado de conocimiento de com promisos contractuales. X
| Responsabilidad ycu mpllmienﬁ: de tareas aﬁﬂgnzﬁas enla modalidad, | B ]{_
. Drganizﬁit_in y claridad en la ajezuéi;in de funciones en fa modalidad. | X
|
Planificacion del trabajo mensual y semanal en la modalidad. j X i
. —
Cumplimienta de los procesos de ejecocion de calidad en [a X
prestacion del serviclo en la modalidad,
Grado de conocintlento técnice de |2 operacion en prestacion del X
servicio en la modalidad, —
Cumplimiento de lechas de programacion y realizacldn de trabajos, | b
EvEntos, reuniones. o
Reaccidn proactiva ante situaciones imprevistas en el trabajo. | X
Setibico comin para resolver emergencias laboyales, _ | RS S )[_
Participacion en pracesos formativos programados o gestionados por X
fa EAS
HUMANO ACTITUDINAL: Selecciones su respuesta
1. Muy malo 2, Male 3. Reguler 4. Buano 5. Excelents 1 2 3 '4 E ]
Compromiso hacia la Corporacion CorMiDi. X
Actitud positiva hacia quienes los dirigen (saludo, trata cortes). X
Actitud positiva hacia los compafieros [salude, trato cortes), X
Cooperacion con el equipa. X
Cooperacidn con los padres en circunstancias que requieran apoyo. X
Capacidad de aceptar criticas de sus superiores v compaiieros de X
trabao.
Capacldad de generar sugerencias constructivas, b
Presentacidn personal. - | X
Puntualidad. X
Respuestas empdticas y de acogida con los nifios, nifas y sus familias, X

garrapinoscormidi@gmail.co

www.corpmici.com

'

\\ |
_f \
//

-5
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,-
CorViiDi de Garzon ; /{

Ml 591 (31024-3 .f: *\'
HABILIDADES: Selecciones su resp -

1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente 1 2 3 % .
| Iniciativa. \‘k_
Creatividad,

Adaptabilidad (Temas, Funciones, Grupos).

|
1

Respuesta al trabajo bajo presicn,

Capacidad de manejar miltiples tareas,

 Liderazgo,

HHKIK*H{

Facilidad de aprendizaje. ]
Manejo de conflictos. i X

b4

Relaciones interpersonales.

OTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESO EVALUATIVO:

Tiene un buen desempefio laboral, buena actitud y dispasicion, Tiene conocimiento técnico
de la modalldad, es dindmica y con aptitudes de lider. Es creativa, con habilidad de responder
a sitvaciones imprevistas, manejar multiples tareas,

Es Importante fortalecer la puntualidad y la comunicacion asertiva.

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO
Docente CDI Garrapiitos

LINA CONSTANZA MORALES
Coordinadora CDI Garrapifios

garrapinoscormidi@gmail.com
www . corpmidi.com




RADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
F'l!"?n“nl LA MACI

FiB
i CERTIFICADO ORDINARIO 21:24:21
No. 294268580 Haja 1 de 01

Bogots DO, 13 de abril del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRL, ellla) sefior{a) LEIDY JOHANA BOMILLA ROBAYD identificadala) con Cédula de ciudadanta nimero 55067 102:

NO REGISTRA SANCIONES NIINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacidn de anlecedentes conliens las anotariones de |as sanclones o inhabifidades que s encuentren vigentes. Cuando sa

trata de nombramisnto o posesldn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se corificaran todas las anolaciones que
figuren an el registro. Anterior, de scuerda a los Inclsos 3o, y 40. del arliculo 238 Ley 1852 de 2018,

MOTA: El cariificado de antecadantss disciplnarios es un documentn que contlana las anotaciones & inhebilidades generadas por sancionas penales,
disciplinarias, inhablidades que se deriven de las relaciones conlraciuales con el estad, de lus fallos con responeablidad fiscal, da las decisiones de
pérdida de invastidura y de las condanas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que dessmpenen funciones plblicas an
ejercicio de la acclin de repelicidn o lamamiento en garantia. Este documanto tlene ofectos para acceder al sector pablico, en los @rminos que
ostablezon Ia Conatitucién Polltica y ia ley parlicular o demds disposiclones vigentes. £l Sisiama SIRI reporta comn anlacedantes splamente las
sanclones con debida sjgcutera rmoitidas de jas sutoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susaripeidn de contralos con g
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar ka informaclén de antecadentes del aspirante en fa paging web:

hitps:iwww. procureduria.goy, co/Pages/corlificado-anleceden!es. aspx

i |
L] A 1)

’1“."'I ._I.’J ﬁr/.
Lol 2 A’
.-JI ill:. l-.!{ Fil J

Wario Enriqua Casiro Gonzsiloz
Jelo Divisitn de Relacionamiento Con El Cludadano ()

ATENGION ;

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 04 HOJA[S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS,

Divisiin de Relacionamiento con 8] Ciudadang.

@D www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 8878750 []  Linea graluila 018000910315
ext. 13170; Bogoté D.C,



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GFENERAL 0OF LA RETLILICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Respongables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 21:27:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion

|Cédula de Ciudadania

Cadigo de Verificacion

55067102260413212746

Esta Cedificacion es vilida en todo el Territorio Macionul, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

e e K

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ol Codigo de Verificacion puede constatar la aulenticidad del Centificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e

Pagina | de |



134028, 21:32 Congulla RNMC

@ Policla Macional de Colombia

(it (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 09:31:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 55067102 v Nombre:

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacién No, 138157115 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministradao.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ’

515 9000
Policia Nacional de Colombia cﬂ"ﬂﬂ%ﬁ
Ditece:nm General « Cra 59 N 26 - 21 (- FRIEN
Centro Adminisirotivg Macoenal CAN, Bogoes D VI DA
Linern i dbecipdn 0 18000910112

https:rrswcnpc.po]lcla,gw.ﬂﬁmﬁrnn_mp_mnsunnaspx

1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicla Maclonal de Colombla Informa:

Cue siendo fas 21:33:24 horas del 12042026, el cludadana identificads can cédula de cludadania Mo SS067102,
Apellicos y Mombres BONILLA ROBAYO LEIDY JOHANA

NC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se bendrd en consideracion por 13 entidad o empress CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con MIT B31101024-3 y su utilizacidn os exclisivamente dentro del proceso de seleceidn al cargo, ofido o
profesion, en cumplmento de la Ley 1918 del 1000 Jpoy medio de 3 cual S8 estaliece &b régmmen e
infabilidades a quiepes hayan sde condenados par defiios sexuales cometidos confra menores, se orea ol rogistre de
whabilicades y se divian otras disposiciones”y =0 Decreto Reglamentario 753 del 3050472019 Spor imedio oel cual se
reglameanta fa Ley 1978 de 20018, con obserancia de las Leyes 1581 del 177020012, 1712 del DBO32014 y dends
normatividad rectora freste at ratamiento de datos.

CIRECCION DE INVESTIGATION CRIMINAL E INTERPOL

© @

Area de Adminkstrachin de liformackin Crinsial

FMLACES DE INTERES
3 Vortal waks Leginy
v Corisulba Ansecedonies s

» Proteccidn de Do

SIGANMOS BN LAS REDES SDCIALES

@®O®

Canidilta che inhabifdackes - Loy 1918 de 2018 | Ley 2375 de 22
€ J025 Paliclz Waoiorzs de Colomima - Gripo Tecnotogias o ke informaodn y s Lamaricanonas QipM

U



1344726, 21:23 Palicia Nacional da Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

' Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:23:18 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N°® 55067102
I Apellidos y Nombres: BONILLA ROBAYO LEIDY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
' condena o la prescripcion de la pena.

Esla consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Dueceidre Avenida O Dorado & 75
= 25 bairl Modehs, Bogoa DG
Atencidn administratva. Lunes a
Virrnes B:00 @m a 12.00 proy
200 prm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
B169700 ext. 30552 {Bogotd)
Festo del pais OTH0O0 901712
E-rrunl: ehigin.araie
ategpoliciagov.en

hitps:iantecedentes. policia, gov.co:7005WebJudicalformAntecedentas. xhim|



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ling vaz consullada 1a base de datas do daudores alimentarios morosds REDAM, el{la) viudadanofa) con nitmars de

identificacion CC 55067102 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIDS
MORODS50S

Esta cerlificaciin es vilida an tardn el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el po y ndmero consignados en el
respeciiva documento de identificacian, coincidan con los aqui regisiradas.

=2 grplde an Bogold vl 13002026 1036 PR

Cadign Verificacion: 4GUKMRPSET
Vallda hasla: 13/07/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



_wing;, . CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

N {
@ % CorMiDi - Garzon *\' -
‘ COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS ——

NIT. 891.101.024-3 MD

Calle 10. No. 6-49 Garzén (H.) Tel: 8336181
administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificade con cedula
de ciudadania Ne. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidenite de la Corporacion El Minuto
De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por el representante legal de la
Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cédula de ciudadania Ne.
12.196.493 de Garzdn; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con Personeria luridica Resolucidn N 468 de 1974,
NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA CORPORACION, de una parte y de la
otra LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO mayor de edad, domiciliado(a) en GARZON (H),
identificadoa) con la Cédula de ciudadania No. 55067102, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO; hemos decidido celebrar el presente contrato de
trabajo por un término inferior a un ano , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360, en
el Codigo Sustantivo de Trabajo y por las Clausulas que posteriormente se detallan, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMibi, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA & Contrabo de Apories No, 41008332025 de 2826, para
Brindar atencion integral a la primera infancla en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
GARRAPINOS, en el marco de la estrategla de “CERO A SIEMPRE” en el Departamento del Huila,
en el centro Zonal ICBF Garzon, 2) Que la labor a desempefar por parte de EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO; se ejecutara con fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el
ICBF. 3) Que, del clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigible a LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Famillar, e I.C.B.F.) y de conformidad con el Codigo Sustantivo
de Trabajo. 4) Que, para lograr la ejecucién del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026,
LA CORPORACION estd en la obligacién de vincular talento humano cualificado y calificado a través
de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales, para lo cual se
hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo por termino inferior a un afio, para cumplir
cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes suscrito con el ICBF y de acuerdo
a su duracion, 5) Que en este orden de ideas, EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO; desarrollard una
labor subordinada y dependiente en la forma, tiempo y lugar que le indique LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF; y que, dada la naturaleza del servicio y las
caracteristicas del Contrato, implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la
movilizacion necesaria que el trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata;
ademas del respectivo derecho al reconocimiento de prestaciones sociales, seguridad social y aportes
parafiscales. 6) La suscripcion del presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generard
relacion laboral alguna entre EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO vy el Instituto Colomblano de
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Bienestar Familiar ICBF, 7) conforme a las anterlores consideraciones, las partes acuerdan celebrar
el presente Contrato de Trabajo por término de duracién inferior a un afio, el cual se regira por las
sigulentes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO;, se compromete con LA CORPORACION
a poner a su disposicidn los servicios profesionales como AUXILIAR PEDAGOGICO en la modalidad
instituclonal, o en su defecto, en donde lo determine LA CORPORACION. PARAGRAFO
PRIMERO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, declara gue tiene pleno conocimiento de la forma
de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los requisitos exigidos, y que estd plenamente
familiarizado con el trabajo que realizara; ademas, que cumplira con sus obligaciones de acuerdo al
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el 1CBF y LA CORPORACION.
PARAGRAFO SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracion y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucion del Contrato de
Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. En consecuencia,
el presente contrato podra terminarse unilateralmente y liquidarse por parte de LA CORPORACION,
sin sujecién al plazo aqui pactado, en el evento de que el Contrato de Aportes No.41006332025
de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION, termine anticipadamente o por la necesidad
del serviclo; en este caso EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, no tendra derecho a ninguna
indemnizacion por estos hechos que se constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLED. EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO se
compromete a: 1) curnplir con el manual de convivencia y reglamento interno de la corporacion. 2)
Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el Sistema de Seguridad y Salud e el
Trabaio, segin los procedimientos Internos que, al respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3)
Cumplir con el horario acordado y establecido para el cumplimiento de su labor, 4) Seguir los
conauctos e comunicacion regulares para nformar situaclones personales o laborales que se
presenten, 5) Disponer y mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
pedagogicas intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, en virtud de
la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la Corporacion a:
1) Cumplir con el objeto, los servicios y las ebligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con
las normas propias y actividades a desempenar, en la sede Indicada por LA CORPORACION, o
donde ella lo determine. 2) Aportara en la construccion de: a) Pacto de comvivencia. ) Participar
activamente en la caracterizacidn, seguimientos y ajustes. c)Plan de formacion a famifias. d)Plan de
intersectorialidad. e) Plan de bienestar y salud mental. ) Plan de riesgas y desastres, g) Fropiestas
de fiexibilidad y disefio universal de aprendizaje. ) Ajuste de proyecto pedagdgico. i) Construccion
de planeaciones mensuales. j) Aportar en el seguimiento al desarrollo de cada nifio y nifia y la
socializacion con las familias como lo establece ef lineamiento. 3) Realizar las actividades de ingreso
y despedida conforme a la organizacion del CDI, recibiendo y acompafiando a los participantes y
garantizando las acciones de cuidado y el acompanamiento efectivo durante sus rutinas diarias. 4)
Acompaiiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado y proteccion dependiendo
de la organizacidn de trabajo. 5) Establecer contacto directo con las familias cuando se requiera. 6)
Realizar entrega diaria de alimentos a los nifos v nifias en los tres momentos establecidos para la
atencion. 7) Apoya en la entrega de Bienestarina o RPP a los participantes, cuando se requiera,
garantizando su adecuado uso y beneficio. 8) Participar en las jornadas de reflexidn que se realizan
mensualmente; asi como en los procesos de formacion y cualificacion. 9) Decorar y ambientar los
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espacios educativos como se concerté en el plan de acclon de equipo. 10) Informa de manera
inmediata al coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos
de acompafiamientos a los nifios y nifias o situaciones especiales con las familias. 11) Participar
activamente en las acclones gue se propongan con padres, nifios y nifias. 12) Informar
gportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 13) Ingresar a la jornada
laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos antes o como se
haya acordado en plan de trabajo. 14) Apoyar el proceso de focalizacion para la Identificacion de
potenciales usuarios, 15) Entregar informes mensuales de las acciones desarrolladas con nifias, nifios
y sus famillas. 16) Elaborar y actualizar el directorlo de familias de acuerdo a la gula operativa del
serviclo. 17) Utilizar los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagdgicos en las
actividades con los nifias y nifias, garantizando su cuidado, proteccion y adecuado uso. 18) Registrar
y realizar seguimienta, con calidad, a la informacion de las valoraclones Integrales en salud y
odontoldgicas de los participantes, mediante las listas de chequeo establecidas. 19) Actualizar,
archivar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios y la documentacion administrativa de acuerdo
a lo estipulado en la legislacidn vigente. 20) La atencion integral del servicio contratado se cumplira
en las instalaclones de LA CORPORACION, o en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo
caso, supeditado a la ejecucion del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 20286, suscrito con el
ICBF y LA CORPORACION. 21) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral
a la primera infancia. 22) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte LA
CORPORACION. 23) Bnndar oportunamente la informacion o documentacion que LA
CORPORACION v |a intervenitorfa del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026 suscrito con
el ICBF requieran para la ejecucidn del Contrato. 24) Cuando las circunstancias lo requieran
desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y fechas que LA CORPORACION le
sefiale, 25) Asistir a todas las convocatorias de la coordinacion previamente programadas, yfo
cuando sean citadas., 26) Cumplir las demds actividades que de acuerdo a los conocimientos
especializados de EL/LA AURILIAR PEDAGOGICO sean necesarias para el-efective desarrollo de
la ejecucién del presente Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO manifiesta
que conoce y acepta las condiciones que, para la atencion integral a la primera Infancia tene
establecidas LA CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO, la ejecucion idénea v oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor del
contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato, 3) Vigilar que la ensefianza se
imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, de acuerdo
a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le corresponde en su calidad de
Empleador, por concepto de salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales, acorde con lo
senalado en el presente acuerdo de voluntades, 5) Cancelar a la finalizacion del presente Contrato
el valor de las prestaciones sociales a que tiene derecho EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO un salario
mensual de ; UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y 11 del titulo VII del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa certificacion escrita expedida
por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO ha
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cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO. LA
CORPORACION aplicara sobre el salario descrito, el descuento en seguridad social que le
corresponde realizar a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen la materla, PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a
que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de
caja y a los desembolsos que por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el 1CBF
le efectiie a LA CORPORACION,

SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El valor de
las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO al momento de su
causacion, 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que le corresponde efectuar a
LA EDRPDMCIGH, se haran de conformidad con las disposiciones legales que establecen la forma
de girar dichos valores a las respectivas entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comin acuerdo que el término de duracion del presente
contrato serd de cinco (5) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 31 de julio del afo
2026. No obstante, la duracion de este contrato estd supeditada a lo establecido en el Pardgrafo
Segundo de la Clausula Primera de este documento. PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes
acuerdan expresamente que la duracion del presente contrato podrd ser suspendida validamente,
por parte de LA CORPORACION, en el evento de que se lleque a suspender la ejecucion del
Contrato de Aporte 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO de dicha circunstancia. Reanudado
el Contralo mencionado, se reanudard también el presente contrato, previo aviso por parte de LA
CORPORACION a EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO PARAGRAFO 2. PREAVISO, La parte que
desee terminar €l contrato, asi debera notificarlo por escrito dentro de los 30 dias anteriores al
vencimento del rming de duracidn,

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales de
terminacion del presente contrate las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de las
obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el presente documento, por
cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) En caso de presentarse el evento
sefialado en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera del presente contrato,

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. En
cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.4106332025 de 2026, suscrito con €l
ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION hara las cotizaciones al sistema
te seguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363, para lo cual queda autorizada a hacer
los descuentos a cargo de EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcidn del presente
contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generard relacion laboral alguna entre ELJLA
AUXILIAR PEDAGOGICO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades personales
de EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO por consiguiente, no podrd cederse bajo ningun titulo a otra
pErsona,



ﬂf"" p__o) CorMiDi - Garzén
f : lt-". COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS

| Wi NIT. 891.101.024-3 M'Di .

Calle 10. No. 6-49 Garzén (H.) Tel: 8336181
administrativo®@corpmidi.com

DECIMA SEGUNDA., REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente contrato,
EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO deberd presentar los siguientes documentos: Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, con una antelacion
no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del presente negocio juridico, Certificado
de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la Policia Naclonal, Certificado de Antecedentes
Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica, Certificado Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC expedido por la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delltos
Sexuales Contra Menores de Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultineamente gestionara
la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. El presente contrato se liquidard una vez expire fa duracién
del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a EL/LA AUXILIAR
PEDAGOGICO las prestaciones soclales a que tenga derecho ¥ que no hayan sido canceladas en la
ejecucidn de! contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. E| presente contrato se perfecciona con las firmas
de las partes.

DECIMA QUINTA, NORMAS APLICABLES. Lo o regulado en 1as cldusulas del presente contrato,
se regira en todos sus efectos por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION., EL(A) Trabajador
autoriza y faculta a la Corporacién para verificar via formal o electrénica los antecedentes, fiscales,
disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y adalescentes, registro nacional de
inedidas correctivas y todos aquelios necesarios para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La
existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente contrato con
justa causa, por cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad plblica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que conozca o surfa con ocasion
del presente contralo, no podrd ser revelada o divulgada por el contratista bajo ningtin aspecto y de
hacerlo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que
tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la presente obligacion.

DECIMA OCTAVA, DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este contrato,
se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para constancia se firma en Garzén el dia 09 del mes
de febrero del 2022,

POR LA CORPORACION EL/LA AUXILIAR PEDAGOGICO

Toantehoetegilo gﬁwxajm_m Boull
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO
Vicepresidente Apoderado C.C. 55067102
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De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y volunlariamente,
aulorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar, almacenar,usar, fransferir transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asl mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
wwiw.ichf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como fitular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacian v solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a traves de los canales
presenciales, el correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a vieines
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov.co.

Leldo lo anterior y al diligenciar este formalo de autorizacion de fratamiento de datos
personales, informo que como fitular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.icbf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dla nueve (9) de febrero de 2026.

Firma &&Kﬁ\»&m %U\nk\@x (@

Nombre LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO
Cédula 55067102

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumkjuisr copin impresa de este documanto se considers coma COPA HD CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSORALES DEL WHE ¥ A LALEY 1581 OE
2012
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El(la) suscrito(a) LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO identificado con C.C./ C.E./ P.P No, 55067102 autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términes sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
&l Ministerio de Defensa-Policia Naclonal de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misrna y mientras se encuentre vigente,

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www ichf gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento,

Se suscribe en |a ciudad de Garzdn, el dia nueve (9) de febrero del 2026.

Firma i@ié}:} Sukmw\c\ m\x\n Q

Nombre LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO
Cédula 55067102

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuanhjiien capil mpresa de st gocumento s& considera comdg COPLA ND CONTROLADA,

LS OATOS FROPORCIONADDS SERAN TRATADCS DE ACUERDOD A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGHF ¥ A LA LEY 1801 DE
ELLES




‘P‘?D

Formato de conocimiento del Reglamento Intérn y )

CorMiDi Garzon

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO, ldentificada con C.C 55067102
manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el reglamento interno de

CorMiDi Garzon.

Finn::::ga\{&‘‘;Eﬁ\’w\m:s,S M\\E\ Q_

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO
CC. 55067162
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Entre los suscritos a saber, por una parte LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO mayor de sdad,
identificado como aparece al pie de su respectiva firma; y por la otra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzdn, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actia en nombre de CorMiDi Garzon, se ha acordado celebrar el presente
Acuerdo de Confidencialidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Dehbido a la naluraleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidencial
ylo informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA., OBJETO. E| objeto de! presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, inoluyendo informacion objeto de derecho de aulor, palentes, lécnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacian revelada sobre
lerceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan gue cualquier Informacién intercambiada,
facilitaca o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, serd mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial
a) Aquella que como cenjunto o por la configuracian o estructuracion exacla de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y ¢) Aquella informacion que no eslé sujeta medidas de proteccién razonables, de
acuerdo con las circunstancias del casa, a fin de mantiene su caracter confidencial,

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el iempo que duren los contrales de Aportes
410068332025 del 2026,

CUARTA DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion
de la otra, para su propio Uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para conslancia, y en sefial de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la cludad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afo 2026.

ﬁ FELIEE T#Mﬁms Le JE&«L% Bewdle 1

C.C. 7.709.389 55067102
Representante Legal Apoderado LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO
CorliiDi Garzon




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El{La) Senor(a) LEIDY JOHAMA BONILLA ROBAY O identificado(a) con CC 55067 102 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecki ile Activieibn de Servicios: 03/04/2024

Estado do la Afilincitn: Vigente
1P5: SALUD VITAL DEL HUILA LIPS 5.A.5 - SEDE GARZON
Catesrarin: A

La presente certificaciin se expide a solicitud del {de 1a) interesadofa) en Bogotd para QUIEN INTERESE, o los 9 dias
del mes 3 del afo 2026,

i certificaciom Hene validez de un mes con respecio a lo fecha de peneracion,

Ubservaclones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordintmente,

Gerencia de Afiliaciones



(;‘)Cnlpensianes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO Identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania numero 55067102, se encuentra afiliado/a desde 11/05/2007 a
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrade por ta Administradora Colombilana de
Pensiones COLPENSIDNES.

La presente certificacltn se expide en Bogold, el dia 09 de marzo de 2026.

| </
J&'!r"""l

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliacionas

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Fste documents no es vélido para &l reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO identificado con CC. 55067102 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres ylo Razén Soctal  CORPORACION EL MINUTO Tipe y Numero de NI - 651101024
DE DIOS DE GARZON Documento 3 :

INFORMACION RELACION LABORAL

Faaha de Inicio de Tipo de
Caobertura <hAbtg Vinculacian Deperidiente
' ’ Estato de Afillacidn Aclivo Fecha Retlra Mo reglsira
i Cadigo Actividad
Clase de Riasgo 2 EROnAiIcs 2853001

Esta ceriificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web,
Selecciona  la  opcion  "Validar  certificados  de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC100320261.55067102B12935597. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmeanle,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Positiva Compaiifa de Seguros 5.A.:
Nit. 860.011,153-6 | Linea Gratuita Macional: {+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 {G01) 330 FoOO
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY JOHANA BONILLA ROBAYO identificada con cedula de ciudadania No.
35.067.102 se encuentra afiliada a esta Entidad comao DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO DE

DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero de
2026.

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026,

Alentamenie,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este centificado fue generado automéaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 8911B0O008E-2
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